ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL POR EL QUE, A PROPUESTA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBA EL
INCENTIVOS PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE

PROGRAMA DE

MICHOACAN.

Comision:

Consejo General:

DESPEN:

DEVySPE:

Estatuto Vigente:

INE:

IEM:

Incentivos:

Lineamientos:

Acuerdo IEM-CVySPE-08/2021

GLOSARIO

Comision de Vinculacion y Servicio Profesional del
Instituto Electoral de Michoacan

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional
del Instituto Electoral de Michoacan

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, aprobado mediante
Acuerdo INE/CG162/2020

Instituto Nacional Electoral
Instituto Electoral de Michoacan

El Estatuto los define como, el reconocimiento al personal
por el compromiso, permanencia y esfuerzo en el
desarrollo de las actividades orientadas a mejorar los
procesos de trabajo y promover una cultura de
productividad e innovacion.

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
aprobados el 19 de marzo de 2021 por la Junta General
Ejecutiva, mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021
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Personal del Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional, que

Servicio: ingres6 y obtuvo su nombramiento en una plaza
presupuestal y se desempena de manera exclusiva en un
cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por
el Estatuto.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional

ANTECEDENTES.

PRIMERO. Reforma al Estatuto 2020. El ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, aprobo
la reforma al Estatuto Vigentes, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintitrés de julio de dos mil veinte, entrando en vigor al dia habil siguiente de su
publicacion.

SEGUNDO. Aprobacién de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales. Los Lineamientos fueron aprobados el
diecinueve de marzo del afio en curso por la Junta General Ejecutiva, mediante el
Acuerdo INE/JGES53/2021.

TERCERO. No otorgamiento de Incentivos en 2021. El pasado nueve de abril de
dos mil veintiuno, se recibié la Circular INE/DESPEN/DPEP/003/2021 de la Lic.
~ Carmen Gloria Pumarino Bravo en la que comunico al [EM que, el veinticuatro de
agosto del dos mil veinte, la Junta General Ejecutiva del INE expidid el Acuerdo
INE/JGE96/2020 por el que se determino, como medida excepcional, que las y los
miembros del SPEN del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, no
fueran sujetos de evaluacion por el periodo septiembre 2019 a agosto 2020, en virtud
de las medidas preventivas y de actuacion, con motivo de la pandemia de COVID19,
y al no existir las condiciones necesarias para llevar a cabo una evaluacion del
desempefio equitativa, proporcional, certera y objetiva.

CUARTO. Elaboracion del Programa de Incentivos del IEM. El articulo transitorio
segundo de los Lineamientos establece que el primer programa de incentivos del IEM,
derivado de la nueva normatividad, deberia entregarse a la DESPEN en los dos meses
posteriores a su entrada en vigor. Esto se realizé el diecinueve de mayo de dos mil
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veintiuno: también indica que tendra que ser aprobado en un plazo no mayor a dos
meses después de que se otorgue el visto bueno. El articulo primero transitorio, indica
ademas que este Programa debera aplicarse en 2022, para evaluar el ejercicio 2020-
2021.

QUINTO. Reuniones y revisiones con la DESPEN. Para la realizacion del Programa
de Incentivos del IEM, el diecinueve de abril y el veintiséis de agosto del presente, se
realizaron reuniones de asesoria con el personal del INE, con la finalidad de aclarar
algunas de las observaciones realizadas por parte de la DESPEN en el proceso de
elaboracion. Una vez resueltas, se concluyo la version final, que se remitié el doce de
octubre del presente. e o

SEXTO. Aprobacién por parte de la Direccién de Planeacion del SPEN. El pasado
diecinueve de octubre del afio en curso, se recibio de parte de la Direccion de
Planeacién del SPEN, el oficio INE/DESPEN/DPL/112/2021, por medio del cual se hizo
saber que, la propuesta del Programa de Incentivos para los integrantes del SPEN del
IEM, fue analizada y revisada por el personal de la Subdireccion de Titularidad,
Promociones e Incentivos del SPEN, encontrando que se atendieron todas las
observaciones y recomendaciones, por lo cual conforme a lo establecido en el articulo
12, inciso d) de los Lineamientos, se otorgo el visto bueno.

CONSIDERANDO

PRIMERO. El articulo 35 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacén establece que el
Consejo General integrara las Comisiones que considere necesarias para el desempefio
de sus atribuciones; y que éstas, seran presididas siempre por un Consejero Electoral.
" Ademas, se indica que las Comisiones, como en este caso, la Comision, funcionaran de
manera permanente; ademas de que tendran como atribucién proponer acciones,
estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto.

Por su parte, el articulo 60, fracciones |l del Reglamento Interior del Instituto, sefnala
como atribucién de la DEVYSPE la coadyuvar con la DESPEN para el desarrollo de
las acciones derivadas de la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores publicos,
de conformidad con las atribuciones otorgadas en la normativa aplicable.

SEGUNDO. De conformidad con articulo 14 de los Lineamientos, corresponde a la
Comision de Seguimiento al SPEN del IEM.
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a) Conocer y determina enviar observaciones sobre la aprobacion del presupuesto
asignado por el OPLE para el otorgamiento de incentivos, en términos de la
fraccion VIIf del articulo 376 del Estatuto.

b) Conocer y autorizar la presentacion al Organo Superior de Direccion, del
programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN. ...

Del mismo modo, en el articulo 6 del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y Comités del IEM se establece que tiene entre sus funciones:

a) Analizar, discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de
resolucion, asi como los informes que deban ser presentados al Consejo.General,

TERCERO. En el articulo 13 de los Lineamientos se indica que, corresponde al Consejo
General.

b) Aprobar el programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la
DESPEN. ...

CUARTO. El articulo 15 de los Lineamientos establece que, corresponde a la
DEVySPE, en su calidad de Organo de Enlace.

¢) Elaborar, modificar, actualizar o ratificar el programa de incentivos del OPLE,
para su presentacion a la Cormision de Seguimiento, ajustandose a lo
establecido en estos lineamientos.

d) Someter a consideracion de la DESPEN el programa de incentivos.

e) Someter a aprobacion del Organo Superior de Direccion el programa de
incentivos, una vez que cuente con el visto bueno de la DESPEN.

f) Difundir entre el personal del Servicio el programa de incentivos aprobado. ...

QUINTO. En el punto 9 del Programa de incentivos del IEM, se sefialan sus objetivos
permanentes:
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a) Reconocer el esfuerzo de las y los integrantes del Servicio que se distinguen, en
el cumplimiento de los objetivos del Programa de Formacion y Desempefio como
lo indican los Lineamientos del INE a través de la DESPEN.

b) Estimular la participacion de las y los integrantes del SPEN, en las actividades
cotidianas del IEM, para promover el desarrollo personal y el logro de los objefivos
institucionales.

SEXTO. El Programa de incentivos del IEM contempla 4 tipos de incentivos que se
presentan asi:

A) Incentivo por rendimiento. Este se otorgara hasta al 20% del personal del SPEN que
haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones mayores a 9, en una escala
de 0 a 10; para ello se tomara como base la totalidad del personal del Servicio
evaluado, durante el ejercicio correspondiente. Este incentivo es de caracter obligatorio
y se otorgara anualmente. Consiste en 15 dias de salario bruto y 5 dias de descanso.

Para obtenerlo, como se indica en los Lineamientos, la ponderacion de la calificacion
se hara de la siguiente manera:

B) Por la obtencion de grados académicos. Que se entendera como la obtencion de
' grados académicos, la conclusion de algun programa de estudios de nivel
licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, que conste en un documento oficial
emitido por una Institucién educativa. La obtencién del grado debera acreditarse, con
la cédula profesional correspondiente emitida por la Direccion General de Profesiones
y verificada por el IEM y la DESPEN, conforme lo indican los articulos 39 y 40 de los
Lineamientos. Para tener derecho a este tipo de incentivo, debe ser emitida en el ano
valorado y se otorgara de la siguiente forma: %

i. Licenciatura o Especialidad: 5 dias de salario bruto.

ii. Maestria: 10 dias de salario bruto.
ii. Doctorado: 15 dias de salario bruto.
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C) Por excelencia en el desempeifio. Que se otorgara al o la integrante del SPEN que
obtenga la mayor calificacion en un periodo trianual en la evaluacién del desempefio,
tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio del IEM. Consistira
en un galardon.

D) Por participaciéon colaborativa en actividades interinstitucionales adicionales
a sus funciones. Que se otorgara al personal del SPEN que, adicionalmente al
cumplimiento de sus funciones, colabore, por lo menos dos veces al ano, en
actividades interinstitucionales de las areas del IEM. Para acreditarlo, debera
presentar por lo menos dos constancias de participacion, emitidas por el area
correspondiente, antes de la entrega de los incentivos y en el afio que se evalla. El
incentivo consistira en un galardon.

El programa sefnala ademas, en forma detallada, los principios, criterios y politicas que
rigen el otorgamiento de incentivos; los requisitos que deben cumplirse en cada caso; y
los motivos por los cuales el personal del SPEN no podra hacerse acreedor a los
incentivos.

ACUERDO

Primero. La Comision de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, es competente para
emitir el presente Acuerdo en téerminos del considerando PRIMERO.

Segundo. Se aprueba el Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Michoacan que
presenta la Direccion de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral como Organo de
Enlace del Instituto, dentro de sus atribuciones y que se encuentra en el Anexo del
- presente Acuerdo.

Tercero. Se instruye a la Secretaria Técnica para llevar a cabo las gestiones necesarias
a efecto de que, en cumplimiento al articulo 15, inciso e) de los Lineamientos, una vez
aprobado el presente Acuerdo por esta Comision, sea sometido a consideracion del
Consejo General y posteriormente notificado al personal del SPEN, por conducto de la
DEVyYSPE.
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Cuarto. Se instruye a la Secretaria Técnica para llevar a cabo las gestiones necesarias
a efecto de que el presente Acuerdo y su anexo, sean publicados en el sitio oficial de
Internet del Instituto.

Se aprobo6 por unanimidad de votos en Sesion Ordinaria del veintinueve de noviembre de
dos mil veintiuno, de la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional del Instituto
Electoral de Michoacan, integrado por el Consejero Electoral Mtro. Luis Ignacio Pefa
Godinez, quien la preside, la Consejera Electoral Lic. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Le6n y el Consejero Electoral Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, integrantes de la
misma, ante la Secretaria Técnica Lic. Erandi Reyes Pérez Casado. CONSTE.

MTRO. LUIS IGNACIO PENA GODINEZ
ESIDENTE DE LA COMISION

P =

LIC. MARLENE ARISBE MENDOZA MTRO. JUAN ADOLFO MONTIEL
DIAZ DE LEON , RNANDEZ ’
INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

LIC. ERANDI REYES PEREZ CASADO
SECRETARJIA TECNICA DE LA COMISION

Pagina 7 de 7



EM3®

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

Programa de Incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional

del Instituto Electoral de Michoacan

=



EM$P

IHSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

Programa de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Michoacan

1. Introdueeldn .. usnaommmmsrmnme s 3

2. Antecedentes del programa de incentivos en el Instituto 4
Electoral de MichOaCaAN ......ccrmerismmsssmnnsnsasssansssssennrsonns

. R 11T | < R R TR SRR ——— 6

4. Normativa aplicable al programa de incentivos del IEM. 7

5. Recursos econémicos o en especie previstos para su

DROTHRAMMBID. woscovirivamupoms s i sarpamummp s um s 3
6. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de 9
INCENHVOS, criismimmmsmsais s cis s
7. Tipos de incentivos. ......ccceeiiiiimiiiiccii e e 10
8. Criterios aplicables en caso de empate. ...............c..cus 14
9. Consideraciones particulares. ........ S T 15

==



IEM$®

INSTITUTO SLECTORAL DE MICHTACAN

Programa de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Michoacan

1. Introduccion

El Instituto Electoral de Michoacan, se integra por el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y el personal de la Rama Administrativa, cuyas
relaciones de trabajo se rigen por las leyes locales, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 123 de la Constitucion.

Por otro lado, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa emitido por el Instituto Nacional Electoral, reglamenta las
disposiciones que sefialan los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion
y 201, 202, 203, 204, 205 y 206 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en lo que, para el caso del presente Programa de Incentivos, se refiere
a la planeacion, organizacion, operacion y evaluacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional, asi como los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocién, evaluaciéon, cambios de adscripcion y rotacion,
permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de ascenso del personal. En
consecuencia, la normatividad especifica se desarrollard en los lineamientos
aplicables para cada caso, como en materia de incentivos, es decir, corresponde al
instituto Nacional Electoral establecer las normas generales para la organizacion y
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Tomando en consideracion lo anterior, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece que, un incentivo es
el reconocimiento al personal por el compromiso, permanencia y esfuerzo en el
desarrollo de las actividades orientadas a mejorar los procesos de trabajo y
promover una cultura de productividad e innovacion.

Este sistema de incentivos esta integrado por los reconocimientos, beneficios y
retribuciones que, en este caso, se otorgan al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscrito al Instituto Electoral de Michoacan, que cumpla con los
requisitos establecidos en el propio Estatuto y en los Lineamientos que, para su
otorgamiento, emita el Instituto Nacional Electoral, sujeto al presupuesto disponible.

En ese sentido, se han emitido por la Junta General Ejecutiva del InstitutoNacional
Electoral, los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
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personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, que indican cuales son los tipos de
incentivos a los cuales puede aspirar el personal del servicio Profesional Electoral
Nacional adscrito a este Instituto; asi como determinar, los criterios y normas
generales para verificar el cumplimiento de los requisitos que se deben reunir, para
ser acreedor o acreedora a los mismos, la operacion de los mecanismos técnicos
de valoracion y ponderacion de los méritos y las bases de distribucion de las
retribuciones.

Asimismo, en dichos Lineamientos se establece que los Organismos Publicos
Locales Electorales, deben entregar a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, su Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, cumpliendo los parametros y directrices contenidos
en ese cuerpo normativo.

Por lo anterior, el presente Programa de Incentivos al Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Michoacéan, contempla los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que
podran otorgarse a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y
requisitos establecidos, lo que estara supeditado al presupuesto disponible y se
basaréa en los principios de méritos y de igualdad de oportunidades; ademas de los
criterios técnicos para otorgarlos.

2. Antecedentes del programa de incentivos en el Instituto
Electoral de Michoacan. &

El 30 de octubre de 2015 el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio
el Acuerdo INE/CG-909/2015 mediante el cual aprobo el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa vigente
hasta 2020.

En ese esquema, el 18 de agosto de 2016, se aprob6 el Acuerdo INE/JGE
188/2016 relativo a los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos a los
miembros del SPEN del sistema OPLE, que estuvieron vigentes hasta el 18 de
marzo del presente ano.
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En ese periodo, y con base en esa normativa, el Instituto Electoral de Michoacan
otorgd incentivos en dos ocasiones:

a) Acuerdo CG-28/2019 por el que se aprobd el otorgamiento de incentivos
2019, correspondiente al periodo evaluado 2017-2018. En esa ocasion, 3
integrantes del SPEN adscritos al IEM se hicieron acreedores a la entrega de
incentivos.

b) Acuerdo CG-29/2020 de fecha 16 de julio de 2020, por el que se aprobo el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio de las y los
Miembros del SPEN, del periodo evaluado de septiembre de 2018 a agosto de 2019.
En esta segunda entrega, nuevamente 3 integrantes del SPEN, adscritos al Instituto
Electoral de Michoacan, se hicieron acreedores al otorgamiento de incentivos.

El 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante
Acuerdo INE/CG162/2020, aprobé la reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil
siguiente de su publicacion.

En sus articulos 493 y 494 establecen en forma general, lo relativo al otorgamiento
de incentivos.

Conforme a lo establecido en el Décimo Quinto Transitorio del Estatuto referido,
inciso b), el 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral, aprobo, mediante Acuerdo INE/JGES3/2021, los Lineamientos para el

otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

En el Primero Transitorio de éstos se establece que sera hasta el 2022 cuando se
apliquen, evaluando el ciclo 2020-2021, toda vez que, en el 2021 a causa de la
pandemia, no habra evaluacién a los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del ciclo 2019-2020.
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3. Glosario
Comision de Comision de Vinculacion y Servicio Profesional
seguimiento: Electoral
. . Consejo General del Instituto Electoral de
Consejo General: : .
Michoacan
= e Constitucién Politica de los Estados Unidos
Constitucion: Mexi
exicanos
DESPEN: Dlre_ccmn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
Estatuto: del Personal de la Rama Administrativa, aprobado
mediante Acuerdo INE/CG162/2020
. Articulo de reconocimiento (medalla, diploma
Galardoén:

encapsulado, trofeo, etc.)

IEM: Instituto Electoral de Michoacan

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

Lineamientos:

Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio

Organo de Enlace: Profesional Electoral.

Integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional,
que ingreso6 y obtuvo su nombramiento.en una plaza

Personal del ., .
Servicio: presupuestal y se desempefia de manera exclusiva
en un cargo o puesto del Servicio en los
términos previstos por el Estatuto.
Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional
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4. Normativa aplicable al programa de incentivos del
IEM.

El articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion, 98 y 104 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, 98 de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, los articulos 29 y 32 del Codigo
Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, establecen que el IEM es un
organismo publico, auténomo, autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propio, asi como con la estructura
necesaria conformada por los o¢rganos ejecutivos, técnicos, dedireccion, de
vigilancia y desconcentrados.

El Reglamento Interior del IEM sefala en el articulo 58 que, la Direccién Ejecutiva
de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral debera promover la coordinacion
entre el Instituto Nacional y el Instituto para el desarrollo de la funcion electoral y
coadyuvar con la DESPEN, en la implementacion del Servicio.

Por ofra parte, en los articulos 455 a 460 del Estatuto se establecen todos los
aspectos relacionados con la evaluacion del desempefio en los Organismos
Publicos Locales Electorales (OPLE).

Destacan los siguientes: la evaluacion forma parte del proceso deprofesionalizacion
de los integrantes del Servicio. La DESPEN es responsable de definir los
lineamientos y las metas para la evaluacion, abriendo la posibilidad paraque los
.OPLE participen en la elaboracion de metas. La evaluacion se aplicara anualmente
y habra una calificacion trianual ponderada.

Los Lineamientos en el articulo 15 sefialan que, el Organo de Enlace, tiene las
siguientes atribuciones para el otorgamiento de los incentivos:

a) Gestionar ante el Consejo General, la disponibilidad de los recursos
necesarios para el otorgamiento de incentivos.

b) Informar a la DESPEN el presupuesto asignado para el gjercicio valorado,
en el plazo establecido en los Lineamientos.
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c) Elaborar, modificar, actualizar o ratificar el programa de incentivos del
Instituto, para su presentacion a la Comisién de Seguimiento, ajustandose a
lo establecido en los Lineamientos.

d) Someter a consideracion de la DESPEN el programa de incentivos.

e) Someter a aprobacion del Consejo General el programa de incentivos, una
vez que cuente con el visto bueno de la DESPEN.

f) Difundir entre el personal del Servicio el programa de incentivos aprobado.

g) Elaborar los dictamenes para el otorgamiento de incentivos, que deberan
contar con el visto bueno de la DESPEN.

h) Coadyuvar en la coordinacion de las acciones que correspondan para el
adecuado otorgamiento de incentivos.

i) Proporcionar la informacion y/o la documentacion que requiera la DESPEN,
relacionadas con el otorgamiento de incentivos.

i) Notificar al personal del Servicio el otorgamiento de incentivos a que se
hayan hecho acreedores.

k) Elaborar el informe de otorgamiento de incentivos para su entrega a la
DESPEN.

I) Incorporar al Sistema de Informacién del Servicio, el registro relacionado con
el otorgamiento de incentivos.

Recursos economicos 0 en especie previstos para su
otorgamiento.

Para otorgar el incentivo por rendimiento, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 27 de los Lineamientos, se destinaran 15 dias de salario bruto, al
20% del total del personal del Servicio evaluado en el ejercicio, que se haga
acreedor al otorgamiento del incentivo, siempre que cumpla con el articulo 33
de los Lineamientos; ademas, 5 dias habiles de descanso, que podran ser
seguidos o escalonados, dentro de los 6 meses posteriores al otorgamiento de
los incentivos, siempre y cuando no haya proceso electoral;

Por la obtencién de grados académicos. Licenciatura o Especialidad: 5 dias de
salario bruto, Maestria: 10 dias de salario bruto, Doctorado: 15 dias de salario
bruto.
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c) Por excelencia en el desempefio de su actividad, en su area de adscripcion:
un galardén.

d) Por participacion colaborativa en actividades interinstitucionales adicionales
asus funciones, un galardon.

Los incentivos de caracter econdmico senalados en este Programa, estaran sujetos
a la disponibilidad presupuestal del IEM, tomando en cuenta todos los factores
anteriormente senalados; por lo que, si a consecuencia de la falta de recursos se
tuvieran que modificar o suprimir los montos de los incentivos, se justificara
debidamente dicha situacion, se hara del conocimiento de la DESPEN y del
personal del Servicio y de manera alternativa, se otorgaran reconocimientos
impresos.

6. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de
incentivos.

Los principios’ que se observaran en el proceso de otorgamiento de los incentivos
a las y los integrantes del Servicio, seran los siguientes:

a) lgualdad de oportunidades;

b) Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
c) Proporcionalidad; y

d) Equidad.

‘Las politicas y criterios? para el otorgamiento de incentivos seran:

I. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal
del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios
establecidos en los lineamientos y en el programa de incentivosque elabore
y apruebe el I[EM;

. La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal del IEM en el ejercicio de
otorgamiento;

1 Articulo 6 de los Lineamientos.
2 Articulo 7 de los Lineamientos.
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lll. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del
Servicio por un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a
dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del IEM;

IV. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en
términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria
o que la falta no sea calificada como grave o muy grave;

VI. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de
los periodos académicos o modulos del programa de formacion o, en su caso,
las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

VIl.  De acuerdo con la prevision presupuestal, el Consejo General, a propuesta
del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento,
aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio /
valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacion ’
del desempefio o de resolucion absolutoria.

VIIl. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para
el otorgamiento de incentivos; y

IX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asicomo
de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupeel
personal del Servicio en el IEM.

-

7. Tipos de incentivos.

Los incentivos seran los siguientes?®:
A. Con periodicidad anual.
I. Por rendimiento. 15 dias de salario bruto y 5 dias de descanso que podran ser

seguidos o escalonados, dentro de los seis meses posteriores al otorgamiento de &,
los incentivos.

3 En concordancia con el articulo 25 de los Lineamientos.
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Il. Por la obtencién de grados académicos. El personal del Servicio que
obtenga un grado académico podra recibir:

a) Licenciatura o Especialidad: 5 dias de salario bruto.
b) Maestria: 10 dias de salario bruto.
c) Doctorado: 15 dias de salario bruto.

Para obtener este incentivo se debe cumplir con los siguientes requisitos:

conste en un documento oficial emitido por la Institucion educativa.
b) Haber aprobado todas las materias en examenes ordinarios, que conste en ( <’
un documento oficial emitido por la Institucion educativa. / /
c) No estar sujeto a algun tipo de sancién o falta administrativa en el IEM. W d

a) Tener un promedio general minimo de 8.5 en los estudios cursados, que
/]

B. Con periodicidad trianual.

Es el reconocimiento al esfuerzo de sus integrantes que, durante un periodo '
trianual hayan destacado en la evaluacién o en actividades que tienen un efecto
directo en el cumplimiento de las atribuciones del IEM. \A

. Por excelencia en el desempeiio, galardon a la excelencia. 1A
Se otorgara a la persona del Servicio que obtenga el mejor promedio

durante un periodo trianual.
Il Por participacion colaborativa en actividades interinstitucionales
adicionales a sus funciones. Un galardéon.

Se otorgara a la persona del Servicio que haya participado en actividades
en colaboracion con actividades institucionales de las diversas areas del
IEM.

11
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Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos.*

A) Incentivo por rendimiento: debera seleccionarse, como maximo, hasta el 20%
del personal del Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores
calificaciones, considerando como base la totalidad de miembros del Servicio
evaluados, durante el ejercicio correspondiente.

El personal del Servicio debera tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10,
considerando la ponderacion de los siguientes factores:

l. La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado, que tendra una ponderacién del 50%.

Il La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacion cursados
en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 35%. Si al
personal del Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en
el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en
el ejercicio valorado inmediato anterior.

. La calificaciéon final promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una
ponderacion del 15%. Si no se hubieran cursado actividades de
capacitacion en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados
alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

V. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion
del programa de formacién o bien, del mecanismo de capacitacion, la
calificacién con la que si cuente sera ponderada al 50%. Si el personal
del Servicio careciera de dos o mas factores a ponderar, no sera
considerado para el otorgamiento de incentivos.

Esto da como resultado la ponderacion de la siguiente forma:

Evaluacion del Programa de Actividades de
Desempeno Formacion Capacitacion

4 | os Lineamientos establecen en el articulo 27 los requisitios para obtener el incentivo por rendimiento.

12



IEM

INSTITUTS ELECTORAL DE MICHOACAN

Programa de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Michoacan

Si bien el articulo 27 sefala que, para tener derecho a los incentivos es necesario
estar dentro del 20% mejor evaluado, también se debe cumplir con el criterio
sefialado en el articulo 33, donde se especifica que, ademas se requiere tener un
minimo de 9 de calificacion, en una escala de 0 a 10.

B) Por la obtencién de grados académicos®: se entendera como la obtencion
de grados académicos, la conclusién de algun programa de estudios de nivel
licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, que conste en undocumento oficial
emitido por una Instituciéon educativa, como se menciona en el punto 7 de este
Programa. La obtenciéon del grado debera acreditarse con lacédula profesional
correspondiente emitida por la Direccion General de Profesiones y verificada por el
IEM vy la DESPEN, conforme lo indican los articulos 39 y 40 de los Lineamientos;
ademas, para tener derecho a este tipo de incentivo, debe ser emitida en el afio
valorado.

Cada grado académico que obtenga el personal del Servicio solo seraconsiderado
en una ocasiéon. En caso de que se realice una segunda licenciatura, especialidad,
maestria o doctorado, se considerara como nuevo grado y se podra hacer la
valoracion correspondiente.

C) Por excelencia en el desempeino®: para el o la integrante del Servicio que
obtenga la mayor calificacion trianual en la evaluacion del desempenio, tomando
como referencia la totalidad del personal del Servicio del IEM.

D) Por participacion colaborativa en actividades interinstitucionales
adicionales a sus funciones: para el personal del Servicio que, adicionalmente al
cumplimiento de sus funciones, colabore, por lo menos dos veces al ano, en
actividades interinstitucionales de las areas del IEM, en las que se requiera el apoyo
general para cumplirlas. Para su acreditacion deberan presentar por lo menos dos
constancias de participacion, emitidas por el area correspondiente, antes de la
entrega de los incentivos y en el afio que se evalla.

5 Articulos 37 al 43 de los Lineamientos.
6 Articulos 44 al 47 de los Lineamientos.
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El reconocimiento se hara mediante un galardén, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

E) Los motivos por los cuales el personal del Servicio, no puede ser acreedor
al otorgamiento de cualquiera de los incentivos referidos, son los siguientes’:

I El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo
7 fracciones IV al VI de los Lineamientos.

II. Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa.

M. Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual hubieran sido acreedores al incentivo.

8. Criterios aplicables en caso de empate.

Empate para incentivo de rendimiento. En el caso de que dos integrantes del
Servicio obtengan el mismo promedio que les haga acreedores o acreedoras a la
obtencion del incentivo de rendimiento, como criterios de desempate se aplicara lo
siguiente:

a) El mayor resultado de la evaluacion del desempefio del ejercicio evaluado.
b) El mayor resultado en la calificacién final promedio en el periodo o periodos
académicos del programa de formacion cursados en el gjercicio valorado.

¢) La mayor antigliedad como integrante del Servicio.

Empate para incentivo por excelencia en el desempefo. En este caso, los
criterios de desempate seran:

a) Mayor promedio general del programa de formacion;
b) Contar con la Titularidad;
c) Contar con el mayor rango;

7 Articulo 28 de los Lineamientos.
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d) Mayor antigliedad en el Servicio del Sistema de Organismos Publicos
Electorales Locales; v,
e) Mayor antigliedad en el IEM.

9. Consideraciones particulares.
El Programa de incentivos del IEM tiene como objetivos permanentes:

a) Reconocer el esfuerzo de las y los integrantes del Servicio que se distinguen,
en el cumplimiento de los objetivos del Programa de Formacion y
Desempefio como lo indican los Lineamientos del INE a través de la
DESPEN.

b) Estimular la participacién de las y los integrantes del SPEN, en las
actividades cotidianas del IEM, para promover el desarrollo personal y el
logro de los objetivos institucionales.

Los incentivos de caracter econdmico sefialados en este Programa, estaran sujetos
a la disponibilidad presupuestal del IEM, tomando en cuenta todos los factores
anteriormente sefialados; por lo que, si a consecuencia de la falta de recursos se
tuvieran que modificar o suprimir los montos de los incentivos, se justificara
debidamente dicha situacion, se hara del conocimiento de la DESPEN y del
personal del Servicio y de manera alternativa, se otorgaran dias de descanso.
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